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Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XXX/219/09 Rady MiG Białobrzegi z dnia  27 marca 2009 r.
R  e  g  u  l  a  m  i  n

określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.

Regulamin określa: 

1) wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, 

2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat, 

3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach Gminy Białobrzegi,

4) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania.
§ 2.

1. Obniżony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin nauczycieli placówek oświatowo – wychowawczych gminy Białobrzegi zostanie  określony odrębną uchwałą.

2. Wprowadza się możliwość tworzenia stanowiska wicedyrektora w szkołach                         w zależności od ilości oddziałów:

- od 12 – 23 oddziałów               -           1 wicedyrektor

- powyżej – 23 oddziałów           -           2 wicedyrektorów

3. O konieczności utworzenia stanowiska II wicedyrektora decyduje Burmistrz Miasta                      i Gminy.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3.

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli określa art. 30 Karty Nauczyciela i wynika                 z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego oraz realizowanego obowiązkowego wymiaru  godzin i jest ustalane w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegają zmianie w przypadku zmiany  przepisów ustawy, aktów wykonawczych  i nie wymagają zmiany niniejszego Regulaminu.

 § 4.

Przez składniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie się:

a. wynagrodzenie  zasadnicze

b. dodatki:

a) za wysługę lat,

b) funkcyjny,

c) motywacyjny,

d) za warunki pracy.

c. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe  i godziny doraźnych, zastępstw,

d. nagrody i  inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy z wyłączeniem świadczeń                          z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
III. DODATEK ZA WYSUGĘ LAT

§ 5.

Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia                      26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami).

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie bądź pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego określa § 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków                            do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy.
2. Środki na dodatki funkcyjne rezerwuje się w wysokości nie niższej, niż kwota wynikająca z sumowania iloczynów liczby osób i odpowiadającej im średniej wysokości dodatku, dla każdej grupy wyodrębnionej w tabeli dodatków funkcyjnych.

Tabela dodatków funkcyjnych.
	L.p.
	Stanowisko
	Miesięcznie  

%*)



	l


	2


	3



	l)
	Przedszkola

dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie    
	od 15% do 30%*)



	2)


	Szkoły wszystkich typów

dyrektor szkoły liczącej:

a. do 8 oddziałów                                                              

b. 9-20 oddziałów                                                              

c. 20 i więcej oddziałów.                                                   

d. wicedyrektor szkoły                                                       

               
	 od 20%  do 40 %*)

od 25% do 50% *)

od 28% do 55%*)

od 14% do 28%*)




*) Procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego (mgr z p.p.) (zaokrąglenie do pięciu złotych)

3) opiekun stażu            -    70 zł                                                   

4) wychowawca klasy   -    105 zł

5) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant – 55 zł

Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala organ prowadzący szkołę, 
a dla nauczyciela zajmującego stanowisko wicedyrektora, stanowisko kierownicze                 lub inne funkcje - dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego                      w ramach posiadanych środków finansowych, uwzględniając wielkość i złożoność zadań wynikających z pełnionej funkcji oraz jakość pracy związanej z pełnionym stanowiskiem kierowniczym. 

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje się za:

1)     warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbę oddziałów,

b) liczbę zastępców,

c) zmianowość,

d) liczbę budynków, w których funkcjonuje szkoła,

e) liczbę pracowników pedagogicznych i obsługi administracyjnej.

   2)     efektywność funkcjonowania szkoły, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie środkami finansowymi,

b) prawidłowo prowadzoną politykę kadrową,

c) umiejętne pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych,

d) prowadzenie dokumentacji kadrowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szkoły;

f) umiejętności organizacyjne,
g) umiejętne integrowanie zespołu nauczycielskiego wokół wspólnych zadań, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
h) współpracę z instytucjami i organizacjami wspomagającymi realizację programu wychowawczego placówki

i) tworzenie „placówki środowiskowej” i odpowiadanie przez nią na potrzeby społeczności lokalnej.

§ 7.

1.  Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 7 ust 2 przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska,                a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego                   po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków związanych 
z powierzonym stanowiskiem w związku z upływem okresu powierzenia tego stanowiska, wcześniejszego odwołania lub z innych przyczyn, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

3. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły i na zasadach, o których mowa w ust 1 i 2 przysługuje również wicedyrektorowi szkoły po miesiącu nieobecności dyrektora szkoły z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy, w stawce określonej przez Burmistrza.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje się na okres nie dłuższy niż 1 rok.
5. Nauczyciel (dyrektor) może sprawować równocześnie nie więcej niż dwie funkcje, za które przysługują w/w dodatki. 

6. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,  w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

7. Nauczyciele, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie mają prawo                do dodatku funkcyjnego w stawce określonej przez Burmistrza  od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

8. Nauczycielom przedszkoli przysługuje dodatek tylko za jeden oddział (grupę), niezależnie od liczby oddziałów (grup), w którym prowadzą zajęcia.

V. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 8.

1. W zależności od jakości pracy, w tym spełniania ogólnych oraz szczegółowych warunków, o których mowa w rozporządzeniu oraz w § 9 niniejszego regulaminu nauczycielowi,                   w tym nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora  lub wicedyrektora szkoły może być przyznany dodatek motywacyjny. 

2. Wysokość funduszu przeznaczonego na składki motywacyjne  w przeliczeniu na 1 etat kalkulacyjny wynosi 5%  dla nauczycieli stażystów, kontraktowych i mianowanych od wynagrodzenia zasadniczego oraz 5,5% w przeliczeniu na 1 etat kalkulacyjny dla nauczycieli dyplomowanych od wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów placówek oświatowo – wychowawczych jest uzależniony od ilości oddziałów i stopnia trudności realizacji zadań, a jego wysokość ustala się, jak niżej:

	Ilość oddziałów


	Kwota dodatku

	do 5 oddziałów

od 6 – 8 oddziałów

od 9 – 20 oddziałów

powyżej 20 oddziałów


	do   500 zł

do   600 zł

do 1000 zł

do 1200 zł


§ 9.

1.   Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć dydaktycznych uczniów, a w szczególności:

a. osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z uwzględnieniem możliwości uczniów                     oraz warunków pracy nauczyciela,

b. osiągnięć w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach działań, związanych z realizowanym procesem dydaktycznym, 

2)   uzyskiwanie znaczących osiągnięć wychowawczo – opiekuńczych, a w szczególności: 

a.  skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych, 

b. skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, czynne i stałe przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom, 

c. skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,

d. aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, 
z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną.

3)  stałe podnoszenie kwalifikacji, adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny              oraz innymi instytucjami wspomagającymi,

4)  zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2               Karty Nauczyciela, w tym w szczególności: 

a. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych, 

b. udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, 

c. opieka i koordynowanie prac samorządu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich działających w szkole, 

d. inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych 
i pozaszkolnych uwzględniających potrzeby uczniów, 

e. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego,

f. skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy,

g. realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiększających udział i rolę szkoły w środowisku lokalnym.

5) jakość świadczonej pracy związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem. 

2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół decydują w szczególności następujące kryteria:


1)    osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze 

a) skuteczność oddziaływań dydaktycznych:

· wyniki klasyfikacji i promocji,

· sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i innych na szczeblu powiatowym, wojewódzkim oraz centralnym,

· wyniki zewnętrznych badań poziomu nauczania,

· wspomaganie uczniów mających trudności w nauce,

· zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,                 w tym nauczanie uczniów niepełnosprawnych,

b) skuteczność oddziaływań wychowawczo – opiekuńczych:

· diagnozowanie, eliminowanie zachowań niepożądanych,

· zapewnienie w szkole poczucia bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom,

· tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjającej rozwojowi uczniów,

· organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno – wychowawczej, w tym współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz innymi instytucjami wspomagającymi pracę wychowawczą szkoły,

· tworzenie warunków do rozwijania zdolności i zainteresowań uczniów,

c) preferowanie działań organizacyjnych i pedagogicznych, w tym innowacyjnych, tworzących indywidualny charakter szkoły:

- opracowanie i realizowanie planu rozwoju szkoły,
· wdrażanie autorskich programów nauczania,

· promowanie osiągnięć edukacyjnych szkoły,


2)     jakość świadczonej pracy:

a) wykazywanie dbałości o mienie komunalne będące w zarządzie dyrektora                     
i gospodarne nim zarządzanie, w tym: 

· konserwacja i naprawy w wyniku przeglądów doraźnych i okresowych,

realizacja planów remontów, modernizowanie bazy szkolnej, w tym racjonalność zakupów,

b) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej:

· systematyczne dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

· inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, w tym prowadzącego do uzyskiwania kolejnych szczebli awansu zawodowego,

· przeciwdziałanie i rozwiązywanie problemów i konfliktów zakładowych              i środowiskowych,

c) zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy szkoły:

· dbałość o przestrzeganie przepisów prawa oświatowego, w tym statutu

szkoły,

· przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania, promowania                                 i przeprowadzania egzaminów,

· zapewnienie sprawnego systemu obiegu informacji  dyrektor – nauczyciele - uczniowie  - rodzice,

· wykazywanie dbałości o właściwy poziom bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów,

· organizowanie właściwej opieki nad uczniami (świetlica, żywienie, opieka, medyczna, wycieczki, zapomogi, różne formy pomocy uczniom),

· kontrolowanie i egzekwowanie dyscypliny pracy,

· opracowanie i stosowanie systemu ewaluacji pracy szkoły,

· kultura osobista i etyka zawodowa,


3)    zaangażowanie w przygotowaniu i realizacji zajęć i czynności wynikających                      
z zadań statutowych szkoły oraz związanych z samokształceniem i doskonaleniem 
zawodowym:


a)   prawidłowe planowanie budżetu,

b) racjonalne dysponowanie przyznanymi szkole środkami określonymi                         w planie rzeczowo-finansowym,

c) pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych i świadczeń na rzecz szkoły w ramach obowiązujących przepisów,

d) aktywna współpraca z samorządem uczniowskim oraz radą rodziców                            (radą szkoły),

e) organizowanie współpracy między szkołami, 

f) współpraca z instytucjami oświatowymi w celu podnoszenia jakości oferty dydaktyczno-wychowawczej,

g) terminowe realizowanie założeń polityki oświatowej organu prowadzącego,

h) merytoryczna współpraca z organem prowadzącym w zakresie przestrzegania ustalonych procedur i terminów np.: tworzenie arkusza organizacji pracy szkoły, wprowadzanie aneksów, sporządzanie sprawozdań budżetowych i statystycznych,

i) terminowość i rzetelność realizacji zleconych prac,

j) prawidłowe wywiązywanie się z obowiązków związanych ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego,

k) inicjowanie i organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

l) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego.

§ 10.  

1.    Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora  szkoły Burmistrz Miasta i Gminy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się wyłącznie w ramach środków finansowych wyodrębnionych na ten cel w planie finansowym szkoły.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół odbywa się na wniosek Naczelnika Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu po uprzednim przedłożeniu przez dyrektorów sprawozdania z wykonania zadań określonych w § 9 ust. 1 i 2.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące                  i nie dłuższy niż 6 miesięcy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych środków finansowych przyznaje dyrektor szkoły w maksymalnej wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego w oparciu o regulamin obowiązujący w placówce, a dla dyrektora szkoły Burmistrz ustalając jego wysokość oraz okres, na jaki został przyznany.

5. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje     dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat.

6. Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany nauczycielom przebywającym na urlopach wychowawczych, zdrowotnych lub bezpłatnych.

7. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje się w formie pisemnej. 
8. Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie stanowi podstawy do roszczeń z tego tytułu, gdyż dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11.

1. Dodatek za warunki pracy przysługuje za pracę definiowaną w odrębnych przepisach jako „praca w trudnych i uciążliwych warunkach pracy” - w § 8 i 9 Rozporządzenia MENiS                  z 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz  wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181                              z późniejszymi zmianami).

2. Dodatek za warunki pracy w wysokości do 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przysługuje nauczycielom prowadzącym indywidualne nauczanie prowadzone w miejscu zamieszkania dziecka oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego.

3. Dodatek za warunki pracy przysługuje za rzeczywiście przepracowane godziny                       i w wysokości proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku                      do etatowego pensum.

4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia cały obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciążliwych dla zdrowia tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub, jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

5. Dodatek wypłaca się w całości w przypadku gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć.

6. Wysokość stawki wynagrodzenia za godzinę ponadwymiarową przepracowaną w warunkach trudnych powiększa sie odpowiednio.

7. Wysokość dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły - organ prowadzący szkołę, biorąc pod uwagę stopień trudności lub uciążliwości dla zdrowia realizowanych zadań lub wykonywanych prac.

8. Stawkę godzinową, o której mowa w § 12 ust. 1 ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych przez nauczyciela.

§ 12.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielowi, z tytułu:

· indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego                   w wysokości 10% stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną godzinę indywidualnego nauczania, a w przypadku prowadzenia nauczania indywidualnego                     w miejscowości położonej poza siedzibą placówki oświatowej w wysokości 20% stawki godzinowej,

· zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu głębokim – w wysokości 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,                         a w przypadku prowadzenia ich w miejscowości położonej poza siedzibą placówki oświatowej – dodatkowo w wysokości 20% stawki godzinowej.

§ 13.

 Dodatek za  pracę w warunkach uciążliwych przysługuje z tytułu:

1. Prowadzenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych w klasach lub oddziałach,  w których co najmniej 1 dziecko posiada orzeczenie do kształcenia specjalnego w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego w takiej części, w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostają do obowiązkowego wymiaru godzin, o ile w danym miesiącu nauczyciel przepracował w tych warunkach co najmniej 40 godzin. Dodatek nie ulega podwyższenia, w przypadku gdy nauczyciel przepracował w warunkach uciążliwych więcej niż 40 godzin.
2. Prowadzenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych w klasach lub oddziałach,                   w których co najmniej 3 dzieci posiada orzeczenie do kształcenia specjalnego                                 w wysokości 15% wynagrodzenia zasadniczego w takiej części, w jakiej godziny pracy                                                  w tych warunkach pozostają do obowiązkowego wymiaru godzin, o ile                                            w danym miesiącu nauczyciel przepracował w tych warunkach co najmniej 40 godzin. Dodatek nie ulega podwyższeniu, w przypadku gdy nauczyciel przepracował                   w warunkach uciążliwych więcej niż 40 godzin.

§ 14.

1. Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje   dyrektor szkoły (placówki), a dla dyrektora – organ prowadzący - Burmistrz.

2. Dodatki o których mowa w § 12, 13 przysługują w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatki są związane.

VII. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTĘPSTWA

§ 15.

1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych koniecznością jak najlepszej realizacji     programu dydaktycznego lub wychowawczego nauczyciel  posiadający  właściwe kwalifikacje, może być zobowiązany do odpłatnej  pracy w godzinach  ponadwymiarowych, których  liczba  nie  może przekroczyć ¼ obowiązkowego  pensum godzin i zajęć. Przydzielenie nauczycielowi   większej liczby godzin ponadwymiarowych 
może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym ½ 
tygodniowego  obowiązkowego wymiaru godzin i zajęć.

2. Godziny zajęć ponadwymiarowych   mogą być stałe, przypisane na semestr  lub rok szkolny.

3. Doraźne zastępstwo jest wynagradzane tak, jak godziny ponadwymiarowe.

§ 16.
1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych                lub uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych lub uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela,  o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć  do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

4. Nauczycielom zatrudnionym w placówkach oświatowo – wychowawczych, którzy               w dniu wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia opiekuńczo – wychowawcze lub dydaktyczne, a nie otrzymującym za ten dzień innego dnia wolnego – przysługuje odrębne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

5. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, a korzystającym z obniżki pensum, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.

VIII.   NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§ 17.

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości              co najmniej 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, z tym, że:

1) 0,7 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora,

2) 0,3 % środków funduszu przeznacza się na nagrody burmistrza.

2. Do przedszkoli, szkół i placówek przekazywane jest bezpośrednio 70% funduszu nagród,                z  przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

3. Na nagrody Burmistrza przeznacza się 30% funduszu, który pozostaje w dyspozycji organu prowadzącego. Organ prowadzący szkoły może dokonać zwiększenia funduszu nagród               z  przeznaczeniem na nagrody Burmistrza.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. 

5. Nagrody nauczycielom przyznają:

1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,

2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 -  Burmistrz  Miasta i Gminy.

6. Do nagrody Burmistrza może być zgłoszony  nauczyciel, który:

· przepracował w szkole co najmniej rok, 

· posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej, uzyskaną w okresie ostatnich 5 lat,

· spełnia odpowiednio co najmniej 6 kryteriów określonych w  Regulaminie    przyznawania nagród   za okres od ostatniej nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Białobrzegi.

§ 18.

 Wysokość nagrody dyrektora nie może być wyższa niż 65 % uposażenia danego nauczyciela.                     
§ 19.

1. Nagrody, o których mowa w § 17, są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.            W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodą Burmistrza może przyznać nauczycielowi nagrodę w innym czasie.

2. Nagrody Burmistrza przyznaje się w oparciu o regulamin nagród Burmistrza Miasta                  i Gminy Białobrzegi z okazji Dnia Edukacji Narodowej 

3. Nagrody dyrektora szkoły przyznaje się w oparciu o regulamin nagród w porozumieniu               z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w danej placówce.

VIII. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 20.

Wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach określają przepisy art. 54 ust. 8                     Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 późn. zm.).
1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin określonego                                    w art. 42 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela 

2. Dodatek przyznaje się na wniosek  nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,         a dyrektorowi – Burmistrz.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się w zależności od liczby członków rodziny uprawnionego nauczyciela zamieszkałych na stałe we wspólnym lokalu mieszkaniowym. Za członka rodziny nauczyciela uważa się współmałżonka i dzieci pozostające na jego utrzymaniu do ukończenia 18 roku życia, a w przypadku kontynuowania nauki, do 25 roku życia. Wysokość dodatku ustala się odpowiednio:

· dla rodziny 1- osobowej                           - 30 zł

· dla rodziny 2- osobowej                           - 40 zł

· dla rodziny 3- osobowej                           - 50 zł

· dla rodziny 4- osobowej i większej          - 60 zł

4.  O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły,                      a dyrektor szkoły otrzymujący dodatek - organ prowadzący szkołę. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoły lub organu prowadzącego szkoły o zmianie liczby członków  rodziny, nienależnie pobrane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi.
5. Jeżeli uprawnieni do dodatku są obydwoje rodzice to dodatek mieszkaniowy na dzieci, przysługuje  tylko   temu z nich, którego uprawnieni  wskażą pracodawcy.

6. Nauczycielowi przysługuje dodatek mieszkaniowy posiadającemu tytuł prawny                         do zajmowanego przez niego lokalu.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek,  wypłacany przez wskazanego przez niego pracodawcę.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela,                                 a   w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 6 na ich wspólny wniosek.

Postanowienia końcowe
§ 21.

1. Termin wypłaty wynagrodzeń dla nauczycieli określa art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.
2. Wypłaty wynagrodzeń dla nauczycieli odbywają się za pośrednictwem  banku.

3. Wszystkie sprawy związane z wynagrodzeniem nauczycieli nie objęte niniejszym regulaminem, reguluje Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

4. Do zmiany Regulaminu stosuje się przepisy dotyczące jego uchwalenia.

5. Nauczycielom otrzymującym dodatki do wynagrodzenia, o których mowa                                   w § 1 przysługuje wyrównanie do nowych stawek od dnia 1 stycznia 2009r.

