Uchwała   Nr XXXIV/178/2006
Rady Miasta i Gminy Białobrzegi
z dnia  27 lutego 2006 roku
 w  sprawie : dokonywania  przez  Przewodniczącego  Rady Miasta i Gminy 

                      Białobrzegi czynności  w  sprawach z  zakresu prawa pracy wobec 

                      Burmistrza  Miasta i Gminy w Białobrzegach.

Na podstawie art.18 ust.2,pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( t.j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z późniejszymi zmianami) oraz art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1593  z  późniejszymi  zmianami) 

Rada Miasta i Gminy Białobrzegi uchwala, co następuje:

§ 1.
Upoważnia się Przewodniczącego Rady Miasta i Gminy Białobrzegi                         do dokonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy, za wyjątkiem ustalania wynagrodzenia, wobec Burmistrza Miasta i Gminy Białobrzegi. 

§ 2.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                  Przewodniczący 

    Rady Miasta i Gminy Białobrzegi

           mgr Mieczysław Walasik

Uzasadnienie

      Zespół  Regionalnej Izby Obrachunkowej w wystąpieniu pokontrolnym  z kontroli sprawdzającej gospodarki finansowej z dnia 25.01.2006 r. zobowiązał Urząd Miasta i Gminy w Białobrzegach  do podjęcia działań w celu wyeliminowania nieprawidłowości z zakresu prawa pracy w stosunku do Burmistrza Miasta i Gminy.

  W zakres ten wchodzą sprawy pracownicze, m.in. udzielanie urlopu wypoczynkowego, urlopów okolicznościowych, przyznawanie ryczałtu samochodowego  oraz  bieżące sprawy wynikające z prawa pracy. 

  Rada Miasta i Gminy zgodnie z art. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych ( tekst jednolity  z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z  późn. zm.) może upoważnić Przewodniczącego Rady Miasta i Gminy             do dokonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Miasta i Gminy. 

  Upoważnienie nie może obejmować prawa do ustalania przez Przewodniczącego wynagrodzenia Burmistrza, która to czynność jest zastrzeżona wyłącznie do kompetencji Rady.

