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Uchwała Nr  XXVI/120/2004
Rady Miasta i Gminy Białobrzegi

z dnia  15 grudnia 2004 roku
w sprawie :  zmiany  Uchwały Nr XXXV/188/2001  Rady Miasta i Gminy Białobrzegi                                                    

                      z dnia 23 lutego 2001 roku w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

                      i określenia   wartości jednego punktu w systemie wynagradzania dla jednostek 

                      organizacyjnych gminy  Białobrzegi.


Na podstawie art. 1 ust. 3 i art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku                                   o pracownikach  samorządowych  (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  poz. 1593 z późniejszymi zmianami)  w związku z § 1  ust. 1,   § 2  pkt 2    rozporządzenia Rady Ministrów                              z dnia 26 lipca 2000 r.  w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego    (Dz. U. nr 61, poz. 708 z późniejszymi zmianami) -   

· Rada Miasta i Gminy Białobrzegi uchwala co następuje :

§ 1.

W § 1 Uchwały Nr XXXV/188/2001 Rady Miasta i Gminy Białobrzegi                                                    z dnia 23 lutego 2001 roku w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego                                                i określenia   wartości jednego punktu w systemie wynagradzania dla jednostek organizacyjnych gminy  Białobrzegi  -  kwotę 620 zł zastępuje się kwotą 680 zł.
§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy w Białobrzegach oraz Kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Białobrzegi.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje od 1 stycznia 2005 roku.

                                                                                                  Przewodniczący

                                                                                              Rady Miasta i Gminy

                                                                                            mgr Mieczysław Walasik
