
 
 

Uchwała Nr XVIII/128/08  
 

Rady Miasta i Gminy Białobrzegi 
z dnia  18 marca 2008 roku 

 
w sprawie :   

ustalenia  wartości jednego punktu w złotych w systemie 
wynagradzania dla jednostek organizacyjnych gminy  Białobrzegi 

 
 
 Na podstawie art. 18 ust. 2  pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku                            
o  samorządzie gminnym  (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  poz. 1591                    
z późniejszymi zmianami), art.20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.                            
o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 170,                       
poz. 1218 z późniejszymi zmianami) i § 3  pkt  4   rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 2 sierpnia  2005 r.  w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek 
samorządu terytorialnego  (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 z późniejszymi 
zmianami) -    

- Rada Miasta i Gminy Białobrzegi uchwala co następuje : 
 

§ 1. 
 
Podnosi się wartość jednego punktu z kwoty 3 zł do kwoty 4 zł w systemie 
wynagradzania pracowników Zakładu Wodociągów i Kanalizacji                                     
w Białobrzegach. 

 
§ 2. 

 
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy w Białobrzegach                                 
i Dyrektorowi Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Białobrzegach. 
 

§ 3. 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
2008 r. 
 
                                                                                          Przewodniczący 
                                                                            Rady Miasta i Gminy  Białobrzegi  

 
                                                               mgr inŜ. Zenon Jachowski 



 
 
                        U z a s a d n i e n i e 

 
 
 Z wnioskiem o podniesienie   wartość jednego punktu z kwoty 3 zł do 

kwoty 4 zł w systemie wynagradzania pracowników  wystąpił Zakład BudŜetowy 

Wodociągów i Kanalizacji  w Białobrzegach. 

 PowyŜsze uzasadnił koniecznością zatrzymania w ZWiK specjalistów                        

i doświadczonych pracowników, nie dopuszczając  do powstania braków 

kadrowych  oraz potrzebą rozwiązania problemu dotyczącego wynagrodzeń nie 

mieszczących się w kategoriach zaszeregowania w 2008 roku. 


